
 
 

 

Deliberazione del Direttore Generale 

n.   456   del registro 
 

OGGETTO:  RICHIESTA DI DEROGA AL BLOCCO DEL TURN-OVER - PIANO STRAORDINARIO 
ASSUNZIONI ANNO 2010 – 2011 AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N. 12 DEL 
24.09.2010. 

 

L’anno 2010, il giorno  VENTINOVE   del mese di  OTTOBRE   in Bari, nella sede dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”, 

già Ospedale Oncologico 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
Visto il D.Lgs 30.12.1992 n.502 e successive integrazioni e modificazioni; 

Visto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.270 del 23.6.2005; 

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.1666 del 10.11.2006; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Verifica n. 10 del 07.07.2010; 

Visto l’art. 3, comma 6, del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni; 

Sulla base dell’istruttoria espletata dal responsabile del procedimento e su proposta del Dirigente responsabile dell'Area 

Gestione Risorse Umane 

HA ADOTTATO 
 

Il seguente provvedimento 

Assiste con funzioni di Segretario l’Avv. Teresa Cutrone. 
 
 

PREMESSO CHE 
 
La legge 23 dicembre 2009 n. 191 (finanziaria 2010) conferma anche per il triennio 2010/2012 l’obbligo per gli enti del 
S.S.N. di ridurre la spesa del personale nella misura del 1,4% rispetto alla spesa dell’anno 2004;  
 
Letta la legge regionale 27 novembre 2009 n. 27 secondo cui i minori costi derivanti dalle cessazioni dal servizio negli 
anni 2009-2010 sono messi a disposizione a livello regionale nella misura del 40 per cento mentre il restante 60 per cento 
è destinato alla copertura del fabbisogno aziendale in conformità alle disposizioni legislative vigenti, previa approvazione 
da parte della Giunta regionale;  
 
Accertato che i minori costi derivanti dalle cessazioni dal servizio nell’anno 2009 sono stati utilizzati per assunzioni 
effettuate nel corso dell’anno 2009 che ha visto il reclutamento di nuove unità di personale, nel rispetto delle disposizioni 
di legge in materia di limiti di spesa del personale; 
 
Dato atto che, pertanto, l’applicazione della disposizione normativa regionale (L.R. n. 27/2009) può riguardare 
esclusivamente le cessazioni dell’anno 2010, atteso, tra l’altro, che le disposizioni della L.R.27/2009 sono state emanate 
soltanto in data 27/11/2009 (pubblicazione nel BURP n.191 del 30/11/2009) e, conseguentemente, è stato materialmente 
impossibile applicare la citata normativa per il periodo antecedente alla pubblicazione della Legge Regionale, dal 
momento che si era operato secondo regole differenti e comunque conformi alla normativa all’epoca vigente;  
 
Preso atto che con Legge Regionale n. 12 del 24.09.2010 è stata disposta la sospensione degli effetti dell’art. 1 della L.R. 
27/2009 ed è stato fatto divieto di procedere alla copertura, mediante incarichi a tempo indeterminato e determinato, dei 
posti resisi vacanti dal 27.09.2010, disponendo che “In caso di comprovata necessità e urgenza, accertata l’impossibilità 
di garantire l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza con il personale in servizio anche attraverso le procedure di 
mobilità di cui al comma 2, la Giunta regionale autorizza il direttore generale, in deroga al blocco del turn-over di cui al 
comma 1, a procedere alle assunzioni necessarie, nel rispetto dei limiti di spesa previsti dall’articolo 2, comma 71, della l. 
191/2009, nonché della programmazione economico-finanziaria prevista nel Piano di rientro ai sensi dell’articolo 2, 
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comma 2, del decreto-legge 5 agosto 2010, n.125 (Misure urgenti per il settore dei trasporti e disposizioni in materia 
finanziaria); 
 
Considerato che questo Istituto già con nota prot. n. 24/299/SP del 09.08.2010 a firma dell’Assessore alle Politiche della 
Salute, allegata in copia al presente provvedimento per farne parte integrante, per le comprovate necessità ed urgenze 
rappresentate,veniva invitato a procedere a realizzare il reclutamento del personale nei limiti del numero minimo 
indispensabile per realizzare il trasferimento dalla vecchia sede di proprietà della società C.B.H. S.p.A. alla nuova sede di 
Viale Orazio Flacco n. 65; 
 
Dato atto che la procedura seguita era antecedente alla entrata in vigore della L.R. n. 12 del 24 Settembre 2010, con la 
quale è stato disciplinato il ricorso alle procedure di assunzione in deroga al blocco del turn-over, pertanto necessita 
pervenire ad una autorizzazione specifica di Giunta Regionale, pur ritenendo l’atto assessorile succitato idoneo a 
pervenire ad un piano straordinario di assunzioni di personale, in considerazione della comprovata necessità e urgenza di 
dover garantire, in questo momento di start up della nuova sede, l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza in 
particolare ove si consideri che nella nuova sede: 

• Necessita ottemperare alle prescrizioni impartite dal competente Dipartimento di Prevenzione della ASL BA in materia 
di personale dedicato per le attività autorizzate, in stretta osservanza ai requisiti di accreditamento previsti dalla 
vigente legislazione in materia; 

• v’è la disponibilità di attrezzature innovative che porta ad un incremento delle attività diagnostiche e radiologiche; 

• si è difronte ad una dislocazione di attività mediche, sanitarie e di servizi diagnostici e di approvvigionamento su una 
superficie, superiore di circa 14.000 mq rispetto alla vecchia sede, che pure era assistita da personale di ditta esterna 
che curava l’ ausiliarato, portineria ecc., con oneri da parte della proprietà dell’immobile (C.B.H. Spa); 

 
Rappresentate le esigenze e precisato che, secondo il cronogramma del trasferimento le UU.OO. di diagnosi e cura, 
nonché tutti i connessi servizi, diagnostici e non, saranno definitivamente trasferiti entro il 25.11.2010, si palesa l’urgenza 
ed indifferibilità di disporre da subito di un numero minimale di personale che garantisca l’erogazione dei livelli essenziali 
di assistenza; 
 
Dato atto altresì che il piano straordinario di assunzioni da svolgere entro 2010 e nei primi mesi del 2011 è stato 
sottoposto al parere delle OO.SS. di categoria che, nella seduta del 19 Ottobre 2010, hanno preso atto delle proposte e 
ne hanno condiviso le strategie, pur nella consapevolezza delle difficoltà finanziarie che lo hanno condizionato, diminuito 
nel numero complessivo necessario, rendendolo, a loro giudizio, presumibilmente insufficiente a soddisfare esigenze 
assistenziali minime ed essenziali; 
 
Rilevato che in merito alle disponibilità finanziarie di bilancio 2010, la descrizione economico-finanziaria della spesa del 
personale è quella rappresentata nel seguente prospetto: 
 
Totale costo del personale dipendente anno 2004 18.660.000,00 
Rivalutazione 2% 373.200,00 
Totale 19.033.200,00 
- 1,4% decurtazione ex Legge finanziaria - 266.464,80 
Costo 2004 con decurtazione  18.766.735,20 
+ Miglioramenti contrattuali già applicati  (anni 2004/2007 e 2008/2009 per il comparto 2.969.925,72 
+ Miglioramenti contrattuali da applicare (anni 200/2009 per la dirigenza e 2010 per il comparto) 489.159,98 
Limite di spesa disposto con legge finanziaria per l’anno 2010 22.225.820,90 
Costo del personale Budget 2010 22.509.870,24 
Costo del personale Progetti regionali - 39.904,35 
Costo del personale Progetti di ricerca - 59.760,48 
Costo del personale relativo a categorie protette - 309.492,87 
Totale costo previsto per l’anno 2010 22.100.712,54 
Costo del personale finanziato dai fondi di ricerca 400.000,00 
Disponibilità Totale 525.108,36 

 
Rilevato che le cessazioni intervenute nel corso del 2010 sono quelle sotto indicate: 
 

DATA 
CESSAZIONE 

 

TIPO DI     
RAPPORTO 

 

CENTRO DI        
RESPONSABILITA' 

 
RUOLO 

 
PROFILO 

 

RISPARMIO 
RAPPORTATO AI MESI 
DI PENSIONAMENTO 

01/01/2010 
Tempo 

Indeterminato A.G.R.U. Amm.vo Assistente Amministrativo � 31.817,66 

01/08/2010 
Tempo 

Indeterminato 
Direzione Sanitaria 

di Presidio Tecnico 
Operatote Tecnico 

Specializzato-Autista- � 12.744,26 



11/09/2010 
Tempo 

Indeterminato Oncologia Medica Sanitario CPS Infermiere � 10.256,69 

01/04/2010 
Tempo 

Indeterminato 
Radiologia 

Interventistica Sanitario 
CPS Ifermiere Esperto-

Capo Sala- � 27.548,09 

01/01/2010 
Tempo 

Indeterminato 
Direzione Sanitaria 

di Presidio Tecnico 

Operatore Tecnico 
Specializzato- Autista 

Amb.- � 33.603,41 

01/02/2010 
Tempo 

Indeterminato Radiodiagnostica Sanitario Inferm.generico � 28.112,33 

16/09/2010 
Tempo 

Indeterminato A.G.R.U. Amm.vo Coll.Amm.vo Prof.le � 12.005,23 

01/12/2010 
Tempo 

Indeterminato 
Direzione Sanitaria 

di Presidio Amm.vo Coadiutore Amm.vo � 2.287,88 

01/12/2010 
Tempo 

Indeterminato Ginecologia Sanitario Inferm.generico � 2.561,50 

01/02/2010 
Tempo 

Indeterminato Radiodiagnostica Sanitario Diregente Medico � 59.749,93 

01/11/2010 
Tempo 

Indeterminato Farmacia Sanitario Direttore di Farmacia � 15.917,74 

01/01/2010 
Tempo 

Indeterminato Anatomia Patologica Sanitario Dirigente Biologo � 79.850,83 

    Totale Complessivo comprensivo di oneri � 316.455,55 
 
Considerato che: 
 
budget disponibile anno 2010 al lordo dell'effetto turn-over � 525.108  
  
economia anno 2010 per cessazioni � 316.446 
  
 
Preso atto che nel corso del 2010 l’Istituto ha provveduto già ad assumere personale a tempo indeterminato come sotto 
riportato: 
 
Assunzione Qualifica Assegnazione Rapporto di Lavoro Rateo Costo 2010 
01/01/2010 Ausiliario Specializzato Direz.San.di Presidio Mobilità 22.12.2009 24.195,26 
01/01/2010 CPS Infermiere Anest. e Ter.Intensiva Mobilità 03.11.2009 33.409,49 
15/02/2010 Ausiliario Specializzato Diagnostica per Immagini Categorie Protette 

11.02.2010 
23.463,82 

01/07/2010 Dirigente Fisico U.O.C Fisica Sanitaria Mobilità 01.07.2010 31.246,86 
20/07/2010 Op.Tec.Spec.-Autista- Dir.San.di Presidio Concorso 14.07.2010 14.761,93 
02/08/2010 Op.Tec.Spec.-Autista- Dir.San.di Presidio Concorso 14.07.2010 11.358,18 
10/08/2010 OSS Senologia Categorie Protette 

06.08.2010 
11.254,99 

01/07/2010  Dir. Fisico U.O. Fisica Sanitaria  Mobilità del 30.06.2010 31.246,81 
01/06/2010 Op.Tecnico- Elettricista- A.G.T.P. Categorie Protette 

05.05.2010 
17.256,48 

01/02/2010 Op.Tecnico-Idraulico- A.G.T.P. Categorie Protette 
30.12.2009 

25.577,95 

  Totale  223.771,77 
 
 
nel corso del 2010 l’Istituto ha provveduto ad assumere personale a tempo determinato come sotto riportato: 
 

Assunzione Qualifica Assegnazione Rapporto di Lavoro Rateo Costo 2010 
19/03/2010 CPS Infermiere Chir.App.Digerente Avviso Pubblico del 27.07.2010 26.264,34 
03/08/2010 CPS Infermiere Chir.App.Digerente Avviso Pubblico del 27.07.2010 13.341,98 
03/08/2010 CPS Infermiere Oncologia Medica Avviso Pubblico del 27.07.2010 13.334,53 
04/08/2010 CPS Infermiere Senologia Avviso Pubblico del 27.07.2010 13.394,61 
09/08/2010 CPS Infermiere Oncologia Medica Avviso Pubblico del 27.07.2010 13.299,49 
10/08/2010 CPS Infermiere Oncologia Medica Avviso Pubblico del 27.07.2010 13.294,80 
16/08/2010 CPS Infermiere Chir.App.Digerente Avviso Pubblico del 27.07.2010 13.296,08 

  Totale  106.225,08 
 



TOTALE DELLA SPESA DEL PERSONALE GIA’ ASSUNTO =� 329,997,60 
 
nel corso del 2010 sono in itinere le procedure per l’assunzione di: 
 
Quantità Profilo 

Professionale 
Data 

Presunta 
Assunzione 

Rapporto di 
Lavoro 

Reclutamento Rateo 
Costo 2010 

Rateo 
Costo 2011 

1  Dir.Med. Anatomia 
Patologica 

01/11/2010 T. Determinato 
un anno 

Avviso Pubblico da  
pubblicazione 

10.907,44 70.898,36 

1  
Dir.Med.Radiodiag
nostica. 

01/11/2010 T. Determinato 
un anno 

Avviso Pubblico in 
corso di 

pubblicazione 

10.907,44 70.898,36 

1  Dir. Farmacista 01/11/2010 T. Determinato 
un anno 

Avviso Pubblico in 
corso di 

pubblicazione 

10,560,31 68.641,95 

10 Operatore S.S. 10/08/2010 T.Indeterminato Mobilità del 
28.09.2010 

45.019,96 292.629,74 

8 CPS Infermieri 02/11/2010 T. Determinato 
un anno 

Avviso Pubblico del 
27.07.2010 

42.429,12 275.789,28 

7 Ausiliari S.S. 31/12/2010 T.Indeterminato Avviso riservato per 
lav. Sanità Privata 

29.769,54 193.502,01 

15 Ausiliari S.S. 02/11/2010 T. Determinato 
sei mesi 

Selezione ex art. 16 
L. 56/87 

63.791,87 191.375,58 

Totali  213.385,68  |  163.735,38 
 
 
nel corso del 2010 sono in itinere le procedure per il mantenimento in servizio, nel 2011, di: 
 
Quanti
tà 

Profilo Professionale Data di 
decorrenza costi 
come assunzione 

Rapporto di 
Lavoro 

Reclutamento Rateo 
Costo 
2010 

Rateo 
Costo 2011 

1  Dir.Med. di Chirurgia 
Generale –Senologia 
Dott. Cosimo D’Amico 

07-04-2011 T. Indeterminato 
un anno 

No 
prosecuzione 

// 41.000,00 

1 Dir.Med. Anestesia–Rian. 
Dott. Vittorio Mattioli 

28-02-2011 T. Indeterminato 
un anno 

No 
prosecuzione 

// 103.600,00 

Totali                                                                                                                  //      |  144.600,00 
 
Il mantenimento in servizio del Dott. C. D’Amico ha rilevanza strategica per questo Istituto poiché trattasi di dipendente 
che riassume la responsabilità professionale e di gestione dell’intera U.O.C. Chirurgia Generale –Senologia, che 
recentemente ha subito il disagio conseguente al pensionamento del precedente responsabile Dott. F. Schittulli. Il 
mantenimento in servizio per un ulteriore anno consente a questo Istituto di avviare la procedura dell’avviso quinquennale 
teso alla copertura dell’incarico. 
 
Anche il mantenimento in servizio del Dott. V. Mattioli ha rilevanza strategica per questo Istituto poiché nella nuova sede 
di Viale O.Flacco sono state allestite ben cinque sale operatorie che, seppur non saranno immediatamente rese 
operative, necessita di procedure e modelli organizzativi utili ad un loro razionale utilizzo. Il Dott. V. Mattioli, in quanto 
persona di comprovata esperienza di questo settore, restando in servizio può essere chiamato gestire la fase transitoria 
nella quale l’Istituto dovrà spiegare tutta la propria capacità e risorse materiali ed immateriali. Il mantenimento in servizio 
per un ulteriore anno consente a questo Istituto di avviare la procedura dell’avviso quinquennale teso alla copertura 
dell’incarico. 
 
TOTALE DELLA SPESA DEL PERSONALE ANNO 2010 DI CUI SI CHIEDE L’AUTORIZZAZIONE REGIONALE  
=� 213.385,68 
 
TOTALE DELLA SPESA DEL PERSONALE ANNO 2011 DI CUI SI CHIEDE L’AUTORIZZAZIONE REGIONALE  
=� 1.308.335,38 
 
Dato atto che la spesa del personale di cui si chiede l’autorizzazione regionale per l’anno 2010 è inferiore al rateo delle 
cessazioni verificatesi nel corrente anno 2010 e rispetta la riduzione dell’1,4% della spesa del personale sancito dalla L. 
191/2009; 
 
Dato atto che la spesa del personale di cui si chiede l’autorizzazione regionale per l’anno 2011 è superiore alla previsione 
di bilancio pluriennale di circa 500.000,00 � e non rispetta la riduzione dell’1,4% della spesa del personale sancito dalla L. 
191/2009, richiedendo all’uopo uno stanziamento finalizzato allo scopo; 
 



Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico;  
 

D E L I B E R A 
 
Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato: 

1. Di richiedere l’autorizzazione regionale ex art. 2, comma 3, della L.R. 12/2010 per le necessità e urgenze accertate 
che non consentono di garantire l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza senza che sia provveduto alla 
assunzione del personale indicato nel presente piano straordinario assunzioni derivante dalle procedure in itinere che 
impegneranno una spesa di � 213.385,68 nel corrente anno 2010 e di � 1.308.335,38 nel 2011; 

2. Dare atto che i minori costi derivanti dalle cessazioni dal servizio per l’anno 2009 sono stati utilizzati per assunzioni 
effettuate nel corso dell’anno 2009, e che, pertanto, l’applicazione della disposizione normativa regionale di cui all’art. 
1 della L.R. 27/11/2009, n. 27 può riguardare, e riguarda, le cessazione dell’anno 2010.  

3. Dare atto che le cessazioni nel corso dell’anno 2010 comportano un risparmio di spesa pari ad � 316.446,00; 

4. Approvare il piano straordinario delle assunzioni del personale dirigenziale e del comparto per l’anno 2010 e 2011, 
destinato alla copertura del fabbisogno minimo di questo Istituto, di cui si chiede l’autorizzazione regionale ex art. 2, 
c.3 L.R. 12/2010; 

 
Quantità Profilo 

Professionale 
Data 

Presunta 
Assunzione 

Rapporto di 
Lavoro 

Reclutamento Rateo Costo 
2010 

Rateo Costo 
2011 

1 Dir.Med. Anatomia 
Patologica 

01/11/2010 T. 
Determinato 

un anno 

Avviso Pubblico 
da  pubblicazione 

10.907,44 70.898,36 

1 Dir.Med.Radiodiagno
stica. 

01/11/2010 T. 
Determinato 

un anno 

Avviso Pubblico 
in corso di 

pubblicazione 

10.907,44 70.898,36 

1 Dir. Farmacista 01/11/2010 T. 
Determinato 

un anno 

Avviso Pubblico 
in corso di 

pubblicazione 

10,560,31 68.641,95 

10 Operatore S.S. 10/08/2010 T.Indetermin
ato 

Mobilità del 
28.09.2010 

45.019,96 292.629,74 

8 CPS Infermieri 02/11/2010 T. 
Determinato 

un anno 

Avviso Pubblico 
del 27.07.2010 

42.429,12 275.789,28 

7 Ausiliari S.S. 31/12/2010 T.Indetermin
ato 

Avviso riservato 
per lav. Sanità 

Privata 

29.769,54 193.502,01 

15 Ausiliari S.S. 02/11/2010 T. 
Determinato 

sei mesi 

Selezione ex art. 
16 L. 56/87 

63.791,87 191.375,58 

1 Dir.MedChirurgia 
Generale –Senologia 

Dott. Cosimo 
D’Amico 

07-04-2011 Tempo 
Indeterminato 

un anno 

No 
Prosecuzione 

// 41.000,00 

1 Dir.Med. Anestesia –
Rian. 

Dott. Vittorio Mattioli 

28-02-2011 T. 
Indeterminato 

un anno 

No 
prosecuzione 

// 103.600,00 

Totali  213.385,68     |  1.308.335,38 
 
5. Chiedere l’autorizzazione alla Giunta Regionale all’assunzione di n. 45 unità, che su base di  ratei mensili, possono 

essere finanziate, per il corrente anno 2010, nel rispetto della riduzione dell’1,4% della spesa del personale sancito 
dalla L. 191/2009, mentre per l’anno 2011 è superiore alla previsione di bilancio pluriennale di circa 500.000,00 � e 
non rispetta la riduzione dell’1,4% della spesa del personale sancito dalla L. 191/2009, richiedendo all’uopo uno 
stanziamento finalizzato allo scopo; 

6. Dare atto, altresì, che le procedure assuntive necessarie per tutte le assunzioni programmate con il presente atto 
possono richiedere comunque dei tempi più lunghi, rispetto a quelli previsti, affinché siano espletate e, pertanto, la 
relativa spesa a consuntivo sarà di gran lunga inferiore rispetto a quella prevista, ancorché calcolata in dodicesimi, 
tenuto conto delle date effettive di decorrenza delle relative assunzioni.  

7. Dare atto che il piano straordinario delle assunzioni adottato con il presente provvedimento integra e modifica quello 
allegato alla deliberazione n. 38 del 01/02/2010 “Bilancio pluriennale di previsione 2010-2012 - Bilancio economico 
preventivo anno 2010”; 



8. Con la sottoscrizione / adozione della presente deliberazione il Direttore Generale dichiara che il presente piano 
straordinario di assunzioni, relativamente all’anno 2010 rientra nei limiti di spesa previsti dall’art.1, c.71 della Legge 
191/2009; 

9. Dare atto che il presente piano straordinario di assunzioni 2010 potrà incidere negativamente sul rispetto dei limiti di 
spesa previsti dall’art.1, c.71 della Legge 191/2009 per l’anno 2011, nonché della programmazione economico-
finanziaria prevista nel piano di rientro previsto dall’art. 2, c.2, de Decreto Legge 05.08.2010, n. 125; 

10. Trasmettere, il presente provvedimento al Collegio Sindacale per il proprio parere; 

11. Trasmettere il presente provvedimento alla Giunta Regionale per l’approvazione in conformità a quanto disposto dalla 
L.R. n. 12/2010; 

12. Trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. per debito d’informativa. 
 
I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e 
che il presente provvedimento è conforme alle risultanze istruttorie. 
 

 
Il Responsabile del procedimento Legge n.241/1990 
Il Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto 
f.to: Teresa Bonadie   

 
IL DIRETTORE 

AREA GESTIONE RISORSE UMANE 
f.to: Dott. Claudio Guerra 

 
________________________________________________________________________________________________ 

Letto, approvato e sottoscritto: 
 
f.to: IL DIRETTORE GENERALE F.F. Avv. Luciano LOVECCHIO 
f.to: IL DIRETTORE SANITARIO  Dott. Giuseppe PASTORESSA 
f.to: IL DIRETTORE SCIENTIFICO  Dott. Angelo PARADISO 
f.to: IL SEGRETARIO    Avv. Teresa CUTRONE 

________________________________________________________________________________________________ 

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo composta da n. _____  pagine e n. ______ fogli. 

 

Il Segretario 
Avv. Teresa Cutrone 

Bari,    _________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

ANNOTAZIONI CONTABILI 

                                                Il Dirigente 

________________________________________________________________________________________________ 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web e all’Albo dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” 

dal  03.11.2010  al   in corso 
  
Bari,   03.11.2010 

 
Il Responsabile del Procedimento 

f.to: Francesco Lopopolo 
 
 
 


